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AZ ORLAI PETRICS SOMA KULTURALIS KOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenld bandsmadd elveinek betartdsa az Europai Unid és a hazai tarsadalom elvéarasa. Az
Orszaggytlés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsigi személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditdsa elsdésorban éallami
feladat.

Az OPSKK az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6lo 2003. évi
CXXV. térvény 63.§ (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan esélyegyenléségi tervet alkot.

Az Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kozpont esélyegyenldségi terve a Mezdberény Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programban (HEP) -
feltilvizsgalatat 1995/2015.(V. 26.) hatarozataval fogadta el — megfogalmazott elvek
ismeretében késziilt.

Jelen esélyegyenl6ségi terv a 2016. jlnius 1. - 2018. méajus 30-ig tart6 idoszakra késziilt.

Az esélyegyenldségi terv hatdlya kiterjed az Orlai Petrics Soma Kulturalis Kozpont
dolgozdira, tovabba az intézmény rendezvényeit, szakkoreit, klubjait latogatdkra.

1. Altalanos célok, etikai elvek

a. A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod
Az OPSKK a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalék hétranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal Gsszefliggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd - kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik miatti —
diszkriminacidjéra.

b. Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa
Az OPSKK a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvetd értékek
megbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

¢. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Intézményiink a foglalkoztatas keretei kiszott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,

hogy 4tlathat6 szerz8déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlesonds elénydk biztositasa

mellett.
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d. Tdarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen korli, nemi, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapotl

munkavallaldé sem értékesebb a tdrsadalom szdmadra a masiknal.

Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erOsitése.

e. Méltinyos és rugalmas elldtds

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden Iétez6 egyenlStlenséget, ezért intézménylink

méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak

javulésat, megOrzését.

A helyzetfelmérés adatai a 2016. 2. félévet titkrozik.

A statisztikai allomanyi létszam: 13,5 16

A nok 1étszama: 10 6

A 40 év feletti munkavallalok: 10 f6

55 év feletti: 216

Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevel: 116

Gyereket egyediil neveld: 0 6

Fels6foku végzettséggel rendelkez6: 716

Fogyatékkal €é16: 1 6

épiilet jellemzo fizikai mozgaskorlatozott infokomm.
akadalymentesités mosdo akadalymentesités

Koényvtar emeletes nincs nincs van
Miivel6dési emeletes nincs nincs nincs
Kézpont
Madarak padlastér foldszint igen, lift van nincs
Haza nincs
Civil emeletes foldszint igen, lift van nincs
Fejleszto nincs
Kézpont
Muzealis foldszintes nincs nincs nincs
Gytijtemény
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2. Konkrét célok

a.
b.

f.

Munkaer¢ felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartasa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds
szabalyozasa.

Munkakériilmények javitasa, a 40 év felettieck és a fogyatékos munkavallalok
részére,

A foglalkoztatasbdl vald kilépés és a nyugdijba vonulés segitése

Intézmény szolgaltatdsait igénybevevok elvarasainak, adottsagainak figyelembe
vétele

Egyiittmiikd6 partnerek igényeinek szem elott tartasa

3. Programok a célok megvalositasa érdekében tervezett intézkedések:

a.

b.

Esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa.

A vezet6 a munkavallal6 altal anonim mddon beadott panaszt véleményezi, és
a lehetségekhez mérten orvosolja azt.

Munkaeré felvétel, alkalmazds terén egyenld banasmod betartasa:
allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek, a hangsulyt az adott
munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzék.

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen 4t vald tanulast kell biztositani,
0sztondzni.

Kisebbséghez tartozd munkavallalok, egylittm{ikodé partnerek bevondsa az
intézmény munkajaba — lehet6ségek keresése (kozfoglalkoztatds, onkéntes
munka)

Mezdberény, 2016. junius 1.

Mezdberény, 2016. janius 1.

Készitette:  esélyegyenldségért felelés munkatars

Jévéhagyta: Smiriné Kokauszki Erik
[ igazgao’




